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1. GLOSARIO

Administracion Publica:

e Funcionario publico o miembro de la Autoridad: Todo el que por disposicién de la Ley, por
eleccion o por nombramiento de la autoridad competente, participe en el ejercicio de funciones
publicas. A titulo ejemplificativo y no exhaustivo, se consideran funcionarios publicos: los
alcaldes; los concejales; los técnicos municipales; los miembros electos de los plenos
municipales; los presidentes y consejeros autonémicos; los miembros electos de un parlamento
autondémico; el personal laboral de la administracién publica local, autonémica y estatal; los
administradores, gerentes y empleados de sociedades mercantiles municipales, autonémicas y
estatales; los asesores municipales, autondmicos o estatales y otros cargos analogos de libre
designacion; los jueces, magistrados, fiscales y secretarios judiciales; los funcionarios adscritos a
las instituciones de la Unién Europea y los funcionarios nacionales de otro Estado miembro de la
UE; los funcionarios publicos nacionales de cualquier otro Estado, etc.

e Funcionarios de la Unién Europea:

- Toda persona que tenga la condiciéon de funcionario o de agente contratado en el sentido del
Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas o del régimen aplicable a otros
agentes de la Unién Europea,

- Toda persona puesta a disposicion de la Unidon Europea por los Estados miembros o por
cualquier organismo publico o privado que ejerza en ella funciones equivalentes a las que
ejercen los funcionarios u otros agentes de la Unién Europea,

- Los miembros de organismos creados conforme a los Tratados constitutivos de las
Comunidades Europeas,

- Las personas que hayan sido nombradas como personal indefinido para un puesto de trabajo
permanente en una de las instituciones u organismos.

Acta: registro escrito de todos los acontecimientos y asuntos tratados durante una reunién u otro tipo de
asamblea o reunion.

Cddigo de Conducta de PIERRE FABRE: Se establecen los principios y valores defendidos por PIERRE FABRE,
gue rigen la actividad de todos los empleados de PIERRE FABRE para que puedan actuar y tomar
decisiones responsables en sus actividades diarias.

Cohecho: Los delitos de cohecho, también conocidos como soborno, se encuentran descritos en los
articulos 419 a 427 bis del Cédigo penal espafiol, de acuerdo con los cuales se prohibe y castiga el soborno
a funcionarios publicos, esto es:

- Ofrecer o entregar regalos, favores, retribuciones o servicios en condiciones ventajosas a un
funcionario publico o a un tercero vinculado a éste (p.eg. familiares, amigos, socios
comerciales, etc.).

- Esta conducta es delictiva tanto si el regalo, favor, retribucion o servicio se ofrece o entrega
por propia iniciativa, como si se hace atendiendo a una peticién del funcionario publico.

- El objetivo que persigue el ofrecimiento o la entrega puede ser conseguir o recompensar una
actuacion del funcionario en beneficio de la persona o empresa que lo proporciona, u ofrecer
o entregar el regalo, favor, retribucién o servicios en consideracién al cargo o funcion del
funcionario.

Esta conducta esta castigada con penas graves tanto para la persona fisica (hasta 6 afios de
prisién) como para la empresa en nombre de la que ésta eventualmente actle (multas,
suspension de actividades, prohibicion de contratacion publica, etc.).
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- Unicamente quedan fuera de la anterior prohibicién las atenciones, regalos, favores y
servicios a funcionarios publicos que se produzcan en el contexto de las practicas de cortesia
normales.

- Dentro del concepto de cohecho o soborno, también se incluyen los denominados pagos de
facilitacién que son aguellos pagos de una cantidad irrelevante o baja a funcionarios publicos
o miembros de la autoridad para asegurar o agilizar un tramite al que ya se tiene derecho.

Trafico de influencias: Los articulos 428 a 430 del Cddigo penal prohiben y castigan la influencia indebida
sobre funcionarios publicos o miembros de la autoridad, la cual consiste en: Influir sobre un funcionario
publico, aprovechando una relacién personal previa con él o con otro funcionario, para obtener una
resolucion beneficiosa para la persona o empresa que influye generando un beneficio econémico para si
0 para terceros.

- Se considera igualmente delictivo solicitar o aceptar cualquier tipo de remuneracién o
recompensa a cambio de ejercer influencia indebida sobre un funcionario.

- Esta conducta esta castigada con penas tanto para la persona fisica (hasta 2 afios de prision)
como para la empresa en nombre de la que ésta eventualmente actie (multas, suspensién
de actividades, prohibicién de contratacion publica, etc.).

Departamento de Compliance: Departamento responsable de supervisar la correcta aplicacion de las
pautas de actuacion de la presente Politica y verificar e investigar las infracciones del Cédigo de Conducta
de PIERRE FABRE y de sus politicas, ademas de las leyes.

Empleado Autorizado: Empleado cuyo dmbito de actuacién incluye relaciones con miembros de la
Administracion Publica, o que, para el desarrollo de sus actividades, necesita interactuar de forma
habitual con la Administracion Publica.

Directivo: Empleado de PIERRE FABRE que desempefia un papel de liderazgo, generalmente responsable
de planificar y dirigir el trabajo de una persona o un grupo de personas, supervisar, asesorar y tomar
medidas correctivas cuando sea necesario, asi como ser un punto focal para informar de cualquier
irregularidad.

Empleado: Empleado, que no sea Empleado Autorizado o Directivo, y cuyo ambito de actuacién no incluye
relaciones con miembros de la Administracion Publica.

Miembros: Todos los Empleados, Empleados Autorizados y Directivos de PIERRE FABRE.

PIERRE FABRE: Significa Pierre Fabre Ibérica SA y todas las personas juridicas participadas por la
mencionada a los efectos de esta Politica. Todas las referencias a "PIERRE FABRE" incluyen no sélo a
dichas personas juridicas, sino también a todos sus directores, gerentes, administradores y empleados
gue la integran.

Orden del dia: Asunto o tema que se va a tratar en una determinada reunién, asamblea o encuentro,
normalmente preestablecido y abierto a los participantes.

Terceros intermediarios: Cualquier persona fisica que no sea empleado de PIERRE FABRE, o una persona
juridica contratada por PIERRE FABRE para actuar para ella o en su nombre.

Formacioén anticorrupcién: Se trata de tutoriales en linea o presentaciones presenciales en las que el
Departamento de Compliance de PIERRE FABRE explica a los miembros las lineas generales de la forma
en que PIERRE FABRE entiende determinadas cuestiones, como sus politicas anticorrupcion.
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La ejecucion y gestion diaria de los intereses institucionales y comerciales de PIERRE
FABRE requiere que algunos empleados de PIERRE FABRE mantengan un didlogo con la Administracién
Publica, respetando siempre el mas alto grado de profesionalidad, ética y correccion, de acuerdo con las
leyes, normas y reglamentos vigentes. Esta prdctica demuestra la consolidacién de una relacion
sostenible.

La relacién e interaccién con la Administracion Publica debe estar guiada por el principio
de ética y transparencia, respetando las normas que rigen la Administracion y los principios establecidos
por el Cédigo de Conducta y el Cédigo Etico de PIERRE FABRE y siempre debe evitarse cualquier conducta
gue pueda ser interpretada, de forma errénea, como un intento de conseguir contraprestaciones
indebidas, y, consecuentemente, pueda derivar en la posible comisién de un delito de Cohecho u Tréfico
de Influencias.

Las violaciones de la ley y de los Codigos son inaceptables y la mera promesa o intento de
hacerlo puede constituir delitos penales y dar lugar a la imposicion de multas y sanciones a PIERRE FABRE,
generando consecuencias para sus directores, empleados y terceros en general.

]

La finalidad de esta Politica es establecer las principales normas y directrices a observar
en la relacion de los empleados de PIERRE FABRE con la Administraciéon Publica, orientandoles sobre
como deben actuar, estableciendo criterios objetivos y procedimientos dirigidos a garantizar la actuacion
de sus directivos y empleados de forma ética y transparente, asi como a prevenir y combatir cualquier
comportamiento ilicito.

Esta Politica abarca y debe ser observada por todas las dreas, unidades, negocios y
funciones de PIERRE FABRE y se aplica a todos sus empleados, directivos, asi como a Terceros
Intermediarios, es decir, proveedores de servicios que actien en nombre, interés o en beneficio de
PIERRE FABRE.

]

Esta Politica establece que todo contacto de la Administracién Publica debe ser realizado
por un Empleado Autorizado o un Directivo.

Los empleados con un nivel igual o inferior al de direccién pueden tener contacto con el
Gobierno y/o los Agentes Publicos, pero no pueden contraer compromisos en nombre de PIERRE FABRE
ni tomar decisiones en este contexto, a menos que se les hayan otorgado un poder especifico a este
respecto. Del mismo modo, los terceros o agentes contratados por PIERRE FABRE para representarla de
cualquier forma ante el Gobierno no podran contraer compromisos en nombre de PIERRE FABRE ni tomar
decisiones en este contexto, a menos que hayan sido autorizados especificamente para ello.

El empleado que no sea un Directivo o un Empleado Autorizado y que mantenga contacto
con la Administracion Publica ha de ser previamente autorizado a tal efecto por su nivel directivo
inmediatamente superior. Ademas, antes de realizar el contacto con la Administracién Publica, el
Empleado debe informar convenientemente a su Directivo.
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En el caso de contratar a terceros para interactuar en nombre de Pierre Fabre con la
Administracion Publica, se obtendra aceptacidn expresa de éstos del Codigo Etico.

En el transcurso de cualquier reunion, el empleado debe actuar siempre de acuerdo con
el Cédigo de Conducta y asegurarse de que los temas tratados son claros, objetivos y limitados.

En las interacciones cara a cara entre Empleados Autorizados y Directivos de PIERRE FABRE
con la Administracion Publica o cualquier tercero que se relacione con la Administracion Publica, se
recomienda que PIERRE FABRE, siempre gue sea posible, esté representada por al menos 2 (dos) de sus

representantes.

Por lo tanto, el Empleado Autorizado debe prestar atencién a los siguientes puntos:
= Debatir Unicamente temas previamente alineados: el orden del dia;
= Ser siempre claro y concreto al hablar, y contextualizar siempre sus declaraciones;

= Cuando se redacte el acta, hay que asegurarse de que sélo se incluyan los temas realmente
tratados en la reunion, y es aconsejable obtener la firma de todos los presentes;

= Obtener una copia del Acta.
Esta prohibido ofrecer o entregar a un funcionario publico (o a un tercero vinculado a éste):

= Un regalo, remuneracion, favor o servicio, con independencia de su valor econdmico,
condicionado, explicita o implicitamente, a que dicho funcionario tome una decisién en beneficio
de PIERRE FABRE; o

= Un regalo, remuneracion, favor o servicio, con independencia de su valor econémico, que
constituya, directa o indirectamente, una recompensa por una decisién previamente adoptada

por dicho funcionario en beneficio de Pierre Fabre; o

= Un regalo, favor o servicio que, en atencién a su valor econdmico, su excepcionalidad, su
exclusividad o cualquier otra circunstancia, se sitle mas alla de las practicas de cortesia.

Esta prohibido ejercer influencia indebida sobre un funcionario publico:

= Aprovechando la existencia de una previa relacién personal (de parentesco, de amistad, de
negocios mutuos, etc.) con ese concreto funcionario o con otro funcionario, con la finalidad de
obtener de éste una resolucion beneficiosa para los intereses de Pierre Fabre.

Estan prohibidos los pagos de facilitacion:

Entregar cantidades econdmicas con un importe bajo a funcionarios publicos en el objetivo de
asegurar o agilizar un trdmite o una accién a la que PIERR FABRE tiene derecho.
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Por norma general, queda prohibido realizar cualquier regalo, atencién, hospitalidad o, en
general, cualquier cortesia a Autoridades, funcionarios publicos o a intermediarios que puedan entregar
dicha cortesia a Autoridades o funcionarios publicos, tanto nacionales como internacionales.

No obstante, en ocasiones excepcionales se podran entregarlos regalos y atenciones a un
funcionario publico siempre que éstos se realicen de acuerdo con las practicas de cortesia normales vy
bajo las siguientes directrices:

= Deberan mantener relacién con algln evento organizado por PIERRE FABRE o con motivo de la
visita oficial publica de alguna Autoridad o funcionario publico en las oficinas o instalaciones de
la Compafiia como atencion protocolaria.

= Deberan ser previamente autorizados por el Directivo del Empleado Autorizado que pretenda
entregarlos y debe seguir los importes maximos de la Politica de Regalos e Invitaciones de Pierre
Fabre
Disponible en:
https://pfabre.sharepoint.com/sites/EthicsCompliancePortal/SitePages/Hospitality%20Table%2
0%20-%200ffered%20t0%20Third%20parties.aspx

= Deberan ser reportados al Compliance Officer por escrito (via correo electrénico
compliance.es@pierre-fabre.com) indicando el tipo de obsequio entregado, motivo que
fundamenta la entrega, asi como la identidad del receptor, y

= Deberan ser incorporados por el Compliance Officer al registro de atenciones emitidas o
recibidas.

En las relaciones econémicas con la Administracion se deberd asegurar la suficiente trazabilidad en
cuanto al destino y fundamentacién que debera ser totalmente transparente en cuanto a la naturaleza
de cualesquiera contratos que pudieran existir entre las partes. Quedan expresamente prohibidos los
pagos en metalico y/o en especie.

6.1 ORDEN DEL DIA E ACTA

Siempre que haya ordenes del dia y actas de las reuniones con la Administracion, el
Directivo, Empleado Autorizado debe garantizar que no se atribuya indebidamente ninguln
comportamiento ilegal o impropio a ningin empleado de PIERRE FABRE.

Asi, después de haber participado en reuniones previamente programadas, en los
términos anteriores, deberan informar al respectivo Directivo sobre el contenido de la reunién y deberan
entregar la respectiva Acta de la Reunion; ambas acciones en un plazo maximo de 5 (cinco) dias a partir
de la reunion u ocasion en la que hayan coincidido.

Si el Empleado Autorizado considera que en cualquier reunién no se ha seguido el Orden
del Dia o se han empezado a tratar asuntos que pueden dar lugar a interpretaciones inciertas, debera
retirarse de la reunién, dejando constancia del acto de retirada en el Acta siempre que sea posible, e
informar inmediatamente de este hecho por correo electrénico a su Directivo y al Departamento de
Compliance.

Las actas y otros documentos relacionados con esta Politica se almacenaran en una
carpeta de red, bajo el control del Departamento de Compliance, y con copias de seguridad realizadas

por el Departamento de Tecnologia de la Informaciéon de PIERRE FABRE.
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Las actas y documentos enviados al Departamento de Compliance deben enviarse por
correo electrénico a compliance.es@pierre-fabre.com.

En caso de duda sobre este procedimiento de almacenamiento, debe consultarse al
Departamento de Compliance.

]

Cualquier violacion de esta Politica debe ser comunicada a través de uno de los Canales
de Comunicacion de Cumplimiento de PIERRE FABRE (Dispositivo de Alerta: compliance.es@pierre-
fabre.com, compliance.pf@pierre-fabre.com y https://bit.ly/3RP7FiT).

PIERRE FABRE no tolerard ningun tipo de represalia contra cualquier persona, interna o
externa, que denuncie de buena fe una violacidon o sospecha de violacion de cualquier norma legal o
punto de su Cédigo de Conducta, incluida esta Politica, ademas de las leyes.

PIERRE FABRE no acepta la practica de cualquier tipo de conducta ilegal por parte de sus
empleados o de Terceros Intermediarios que actien en su nombre, interés o en su beneficio.

No estd permitido practicar o contribuir a la practica de actos con la Administracién
Publica que puedan considerarse perjudiciales para PIERRE FABRE.

Ademads de la formacién impartida periddicamente a los Empleados y Directivos, el
Departamento de Compliance se compromete a aclarar cualquier duda, buscando una solucién rapida
para mitigar o eliminar posibles conflictos y/o riesgos.

Cualguier Empleado o Directivo de PIERRE FABRE que incumpla lo dispuesto en esta
politica, no siga los procedimientos y requisitos aqui establecidos para las interacciones con la
Administraciéon Publica, o incumpla las disposiciones legales y reglamentarias aqui establecidas, estara
sujeto a sanciones que van desde la amonestacién hasta el despido y, en su caso, a procedimientos de
responsabilidad laboral, civil y penal.

Con respecto a terceros representantes de PIERRE FABRE, el incumplimiento de esta
Politica podra dar lugar a la rescision del contrato, asi como a la posibilidad de cualguier accion por dafios
y perjuicios, sin perjuicio de otras medidas legales.

9. DISPOSICIONES GENERALES

Es responsabilidad de cada miembro de PIERRE FABRE garantizar el cumplimiento de los
términos establecidos en esta Politica. Los lideres tienen el deber de dar ejemplo y difundir el contenido
aqui expuesto.
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Esta Politica debe ser cumplida por todos los miembros de PIERRE FABRE cuando
interactden con la Administracién Publica, con el mas alto grado de profesionalidad y ética, de acuerdo
con las leyes, normas y reglamentos vigentes.

10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos de referencia

- Codigo Etico

- Codigo de Conduta

- Procedimiento del sistema de alerta, no represalias y notificacion
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