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Ofrecer una inmersión transversal del
conocimiento de la empresa, de
nuestros negocios y desafíos para
reforzar el sentimiento de conquista y
de pertenencia 

Consolidar nuestra marca empleadora.1.
Potenciar nuestros pilares diferenciadores:
misión, visión, valores y objetivos

2.

Crear un vínculo de cercanía con los nuevos
colaboradores. 

3.

Comunicar la importancia de su posición y de su
función desde el inicio. 

4.

Dar a conocer nuestras herramientas, los
procesos y las políticas internas.

5.

On ¿Cual es nuestro objetivo?Boarding



Para todos los nuevos colaboradores de
Pierre Fabre: personal interno y becarios.

Alcanzando un 80% de satisfacción
entre nuestros nuevos colaboradores
mediante una encuesta a los 2 meses de
su incorporación.

On ¿Cual es nuestro objetivo?Boarding



Novedad

Se llevará a cabo un evento social cada dos meses
para dar la bienvenida a las nuevas incorporaciones de
la empresa, que tendrán la oportunidad de explorar
nuestra sede de Marina Village y nuestro Centro de
Distribución en Granollers durante dos días.

¿Cómo se planificarán estas dos jornadas?

01 Formación en nuestros 6 Pilares
diferenciadores de la empresa: 02

SOCIAL EVENT

Marina VillageDía Día Granollers

1 - Introducción a Pierre Fabre
2- Introducción al Negocio España y su estrategía
3- Cuidar de las personas
4- Innovación
5- EcoResponsabilidad
6- Ruscus

Visita guiada por el centro y
entrega de lote de producto.



¡Muchas gracias!

Contacta con RRHH 
para más info


